Sprawozdanie z Zebranie Komisji Wydzialowej WZiKS UJ w dniu 29.03.2017 r

Prowadzacy zebranie: dr Piotr Stowik i dr Piotr Passowicz

Na poczatku zebrania przedstawiono zebranym strukture Komisji Wydziatowej WZIKS UJ
NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz informacj¢ o jej dziatalnosci. Nastgpnie zapoznano przybytych
cztonkow ,,S” ze sktadem osobowym Komisji oraz zakresem zadan poszczegdlnych oséb
wchodzacych w jej skiad, oraz poinformowano Zebranych o istnieniu strony internetowej
Komisji. Adres:

http://www.wzks.uj.edu.pl/dla-pracownikow/nszz-solidarnosc

Zakres prac Komisji w obecnej kadencji to m.in.:

Dziatalno$¢ prospoteczna: m.in.

- udziat w negocjacjach Komisji Wydziatowej za posrednictwem Komisji Zaktadowej ,,S” z
wladzami uczelni, dotyczacych wyréwnan/podwyzek dla szeroko pojetej spotecznosci
uniwersyteckiej,

-zacheta do zapisu do zwigzku zawodowego ,,S” 1 przedstawienie wynikajacych z tego
korzy$ci np. mozliwo$¢ skorzystania bezptatnie z porad prawnika, uzyskanie zapomog
losowych,

- troska o wlasciwg forme $ciezki awansu pracownikow naukowych w zwigzku ze zmianami
w zakresie terminu osiagnig¢cia stopnia doktora lub doktora habilitowanego. Uczelnie miaty
rdézne ramy czasowe. Dzigki negocjacjom prowadzonym przez zwiazek ,,Solidarno$¢” sprawa

ta zostala w UJ w miar¢ ujednolicona, umozliwiajac osobom, ktére miaty umowy zaréwno na

czas nieokres§lony jaki i na czas okreSlony, mozliwos¢ skorzystania z czasu na uzyskanie

stopnia naukowego przewidzianego wg nowej ustawy. Wg ustawy nowe zasady mialy
obowigzywa¢ od 2013 r. ale byly pewne rozbieznosci. Np. czas na uzyskanie doktoratu i
habilitacji ma wynosi¢ 8 lat dla wszystkich (liczac od 2013 roku niezaleznie od czasu
uzyskania stanowiska adiunkta lub asystenta). Jednak dotyczyto to jedynie tych osob, ktore
mialy umowe¢ na czas nieokreSlony. Pojawito si¢ krzywdzace rozwarstwienie: cze$¢
pracownikow naukowych, ktéra miala umowy na czas nieokreslony, dostawala z automatu
czas na 8 lat, a druga grupa, ktéra miala ograniczong umowe (czas okreslony) nie miata takiej
mozliwosci (cho¢ przypadek decydowat jaka umowe dany pracownik otrzymat). Zwigzkowi
zawodowemu ,,S” udato si¢ wynegocjowa¢ kompromis: gdy umowa jest podpisana na czas

okreslony, mozna wystartowa¢ w konkursie na tozsame stanowisko i ubiegaé si¢ o


http://www.wzks.uj.edu.pl/dla-pracownikow/nszz-solidarnosc

zatrudnienie na okres 2013-2021. Inne uczelnie czesto zaczynajg si¢ wzorowac na naszym
modelu postepowania

W dalszej czeg$ci zebrania przedstawiono kolejne sprawy, ktorymi zajmowala si¢
Komisja Zaktadowa ,,S”, o bardzo szerokim wachlarzu dziatan: od spraw pracowniczych, po
sprawy dydaktyczno-naukowe. Podkreslano, iz prowadzone przez Zwiazek liczne petycje,
rozmowy, negocjacje z najwyzszymi wtadzami uczelni, a takze dzialalno$¢ ogélnokrajowa,
owocowaly korzystnymi dla spotecznos$ci uniwersyteckiej rozwigzaniami.

Kolejng bardzo wazna sprawa, ktora byta omawiana to przygotowywane zmiany przez
Ministerstwo dotyczace prawa o szkolnictwie wyzszym. Sa bowiem planowane daleko idace
zmiany, niekoniecznie na korzy$¢ pracownikoéw. Byly brane pod uwage trzy projekty: 1)
projekt SWPS — Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej; 2) projekt UAM- Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza; 3) Instytutu Allerhanda z Krakowa.

Zadne z nich nie sg doskonate, jednak najmniej korzystny projekt posiada ten ostatni. Czyni z
uczelni przedsiebiorstwo, cho¢ zachowuje $ciezke wdrazajaca procesy dydaktyczne.
Wysylane sg jednak ze strony Krajowej Sekcji Nauki ,,S” negatywne sygnaty.

Przedstawiono rowniez pomyst umieszczenia trzech wcze$niej w/w projektow na
stronie Komisji Wydziatowej ,,S”, a w dalszym etapie, opracowania merytorycznego krotkiej
ankiety do projektéw, aby mogla by¢ wypekiona przez zainteresowanych. Uwienczeniem
prac byloby poinformowanie Dziekana i poproszenie o zgode na rozestanie do wszystkich
pracownikow Wydzialu, krétkiego listu zapraszajacego do lektury projektow poprzez
wypelnienie ankiety.

Pojawity si¢ dodatkowo sugestie:

1. Zredagowania zach¢ty zapoznania si¢ z projektami 1 umieszczenia jej w gablotce,
jednoczesnie z podaniem internetowej lokalizacji,

2. Wyrazono opini¢ aby dziala¢ konstruktywnie, tzn. by nie wszystko krytykowaé¢ w
projektach, ale szuka¢ najlepszych rozwigzan, dobre rzeczy zostawié, zle starac sig¢
usung¢. Warto negocjowaé z Ministerstwem w tej waznej sprawie dla srodowiska
uczelni wyzszych.

3. Pojawity si¢ rozne nowe sugestie dla pracy Komisji Wydziatowe;j ,,S”, m.in. o troske o
pracownikow tzw. obstugi Kampusu (portierow, osob sprzatajacych, itp.)

4. Podkreslono, ze misjag Zwigzku jest ,,obrona praw pracowniczych wszystkich osdb,

niezaleznie od pogladéw politycznych” 1 §wiatopogladowych.




