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1. Prezentacja Wydzialu Zarzadzania i Komunikacji Spolecznej UJ
1.1. Zasoby ludzkie

Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej (WZiKS UJ) jest jednym z pigtnastu
wydziatow Uniwersytetu Jagiellonskiego. Wydziat powstat w 1996 r. W jego skiad wchodzi:
siedem instytutow, trzy samodzielne katedry, biblioteka wydziatlowa oraz Pracownia
Multimedialna i Komputerowa.

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na WZiKS UJ wynosi 246 oséb. Stan
zatrudnienia oso6b niebgdacych nauczycielami akademickimi wynosi 83 osoby (do grupy tej
zaliczamy: pracownikOw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, bibliotecznych,
administracji oraz pozostatych; stan na 17.10.2016 r.).

Liczba studentow stacjonarnych studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich na WZiKS UJ wedtug stanu na dzien 30 listopada 2016 r.
wynosita 5482 o0s6b, w tym 460 obcokrajowcow. Liczba studentow na studiach
niestacjonarnych wyniosta 1849 osdb, w tym 43 obcokrajowcow. Liczba wszystkich studentow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych studiéw 1 stopnia, II stopnia 1 jednolitych studiow
magisterskich wynosita 7331 osob.

Liczba doktorantow na Uniwersytecie Jagiellonskim wedlug stanu na dzien 31 grudnia
2014 r. wynosita 3 308. Na WZiKS UJ na studiach trzeciego stopnia studiowato 189 0sob.
Liczba stuchaczy studiow podyplomowych wynosita 332 oséb.

(Opracowano na podstawie: informacji otrzymanych z Dziekanatu WZIKS UJ oraz
Sprawozdania Rocznego Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego za rok 2014, Krakow 2015).

1.2. Oferta dydaktyczna

Na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej na studiach I oraz II stopnia
studenci moga studiowac kierunki:
— dziennikarstwo 1 komunikacja spoteczna,
— ekonomia,
— elektroniczne przetwarzanie informacji,
— filmoznawstwo 1 wiedza o nowych mediach,
— polityka spoteczna (spec. zarzadzanie organizacjami publicznymi i obywatelskimi),
— zarzadzanie,
— zarzadzanie kulturg i mediami,
— zarzadzanie informacj3.

Ponadto Wydziat prowadzi jednolite studia magisterskie w kierunku: psychologia,
specjalnos¢: psychologia stosowana.

Na WZiKS UJ prowadzone sg stacjonarne studia doktoranckie w dziedzinie nauk
humanistycznych, w dyscyplinach: nauki o sztuce, nauki o zarzadzaniu, bibliologia
1 informatologia oraz niestacjonarne studia doktoranckie w dziedzinie nauk humanistycznych,
w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu.

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ posiada uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk humanistycznych,
w dyscyplinach: nauki o sztuce oraz nauki o zarzadzaniu. Wydziat posiada uprawnienia do
przeprowadzenia przewodu doktorskiego w zakresie:
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— dziedzina: nauki humanistyczne, dyscyplina nauki o sztuce - filmoznawstwo;
— dziedzina: nauki ekonomiczne, dyscyplina nauki o zarzadzaniu;

— dziedzina: nauki humanistyczne, dyscyplina nauki o zarzadzaniu;

— dziedzina: nauki humanistyczne, dyscyplina — bibliologia i informatologia.

1.3. Wladze i struktura wydzialu

Wtadze Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ w kadencji 2016-2020:
— Dziekan: dr hab. Piotr Jedynak, prof. UJ,
— Prodziekan ds. dydaktyki: dr hab. Stawomir Spiewak,
— Prodziekan ds. nauki: prof. dr hab. Marek Bugdol,
— Prodziekan ds. rozwoju: dr hab. Maria Préchnicka.

W ramach struktury WZiKS UJ wyrézni¢ mozna nastepujace jednostki:
— Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa,
— Instytut Sztuk Audiowizualnych,
— Instytut Ekonomii, Finanséw i1 Zarzadzania,
— Instytut Dziennikarstwa, Mediow 1 Komunikacji Spoleczne;,
— Instytut Spraw Publicznych,
— Instytut Psychologii Stosowanej,
— Instytut Kultury,
— Instytut Przedsi¢gbiorczosci,
— Katedra Lingwistyki Komputerowe;,
— Katedra Systemow Informatycznych,
— Centrum Edukacji Stuzb Publicznych i Administracji,
— Centrum Studiéw nad Przywodztwem Edukacyjnym,
— Biblioteka Wydziatowa,
— Pracownia Multimedialna i Komputerowa.

1.4. System podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania jakoS$cia i zarzadzania
kierunkiem

1.4.1. System podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania jakoscia

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Jagiellonskiego, dziekan Wydziatu Zarzadzania i
Komunikacji Spoteczne; UJ kieruje wydziatem 1 decyduje we wszystkich sprawach
dotyczacych wydzialu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do
kompetencji innych organdow, a w szczegdlnosci:

— reprezentuje wydzial na zewnatrz;
— w zakresie ustalonym przez Rektora decyduje w sprawach mienia i gospodarki
wydziatu;
— sprawuje nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczng 1 badawcza wydziatu;
— jest przetozonym pracownikow, studentéw i doktorantéw wydziatu;
sprawuje nadzor nad administracjg wydziatu;
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wydaje decyzje w indywidualnych sprawach dotyczacych studentéw i doktorantow
wydzialu oraz podejmuje inne akty lub czynnosci;

opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatu zgodng ze strategia rozwoju uczelni;
opracowuje plan naprawczy finansoOw (plan racjonalizacji wydatkow) wydziatu, gdy
bilans w planie finansowym na rok biezacy jest ujemny lub gdy wynik ujemny
prognozowany jest na rok nastepny.

W zakresie systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia dziekan odpowiada za:
okreslenie 1 realizacje Polityki jakosci,

zapewnienie S$rodkéw niezbednych do utrzymania systemu zarzadzania jakoscig
ksztalcenia,

zapewnienie zasobow potrzebnych do realizacji celow jakosci,

zatwierdzenie Ksiegi jakosci ksztalcenia oraz procedur,

wdrozenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na wydziale nadzor
nad jego funkcjonowaniem oraz dokonywanie corocznych przegladéw systemu
zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia,

przedlozenie Radzie Wydzialu na koniec roku akademickiego oceny efektow
ksztalcenia na kazdym kierunku prowadzonym na WZiKS UJ.

Zgodnie ze Statutem, dyrektor instytutu kieruje instytutem, a w szczegolnosci:
reprezentuje instytut na zewnatrz;

przewodniczy radzie instytutu;

wykonuje uchwaty rady wydziatu i rady instytutu;

podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania instytutu w sprawach nienalezacych do
zakresu dzialania innych organéw;

opracowuje projekty planéw prac badawczych;

podejmuje dziatania w celu upowszechniania dorobku naukowego instytutu oraz
utrzymywania wigzi z praktyka;

jest opiekunem studentéw i doktorantéw;

jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu;

przedstawia wnioski w sprawie zatrudnienia, awansow, urlopéw, nagréd i wyrdznien
pracownikow instytutu,

sprawuje nadzor nad dzialalnos$cig jednostek wchodzacych w sktad instytutu;

w porozumieniu z dziekanem wyznacza zakres dziatalnosci zastepcy dyrektora;

ustala w zakresie zleconym przez rade¢ wydziatu szczegotowy plan zaje¢ prowadzonych
przez instytut;

sktada sprawozdanie z dziatalnosci instytutu na zakonczenie kadencji.

Zgodnie ze Statutem, kierownik katedry kieruje katedra, a w szczegolnosci:
reprezentuje katedre na zewnatrz;

opracowuje projekty planéw prac badawczych;

organizuje prac¢ badawczg w zakresie dyscypliny objetej dziatalnos$cig katedry;
organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng katedry;

wystepuje z wnioskami do rady wydziatu i1 dziekana, w tym odnoszacymi si¢ do
zatrudnienia, awansOw, urlopow 1 nagrod pracownikow katedry;
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— sktada sprawozdania z dzialalnos$ci katedry.

W  zakresie  systemu zarzadzania  jakoscia  ksztalcenia  dyrektor
instytutu/kierownik katedry odpowiedzialny jest za realizacj¢ Polityki jako$ci oraz realizacj¢
postanowien wynikajacych z systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia.

1.4.2. System podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania kierunkiem

Zarzadzanie kierunkiem studiow prowadzonym na Wydziale Zarzadzania i
Komunikacji Spotecznej UJ w zakresie tworzenia kierunku studiow jest okre§lone w
Zarzadzeniu nr 117 Rektora UJ z 19 grudnia 2016 r. w sprawie zasad tworzenia, przeksztalcania
1 likwidacji studiow wyzszych w Uniwersytecie Jagiellonskim.

Zarzadzanie kierunkiem studiow jest rowniez okreslone w Uchwale nr 151/X1/2014
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie: wytycznych dla
rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie
projektowania programow ksztatcenia dla studidow pierwszego oraz drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich, studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych.

Zgodnie z ta uchwalg dziekan WZiKS UJ sprawuje nadzor nad wdrozeniem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na wydziale. Ponadto zleca on
wykonanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia prodziekanowi ds. dydaktyki, ktory wspotdziata w tym zakresie z Wydzialowym
Zespotem Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

Dziekan WZiKS UlJ jest takze zobowigzany do przedtozenia Radzie Wydzialu na koniec
roku akademickiego, po zasiegnigciu opinii cztonkdéw minimum kadrowego dla danego
kierunku studiéw, oceny efektow ksztalcenia na kazdym kierunku prowadzonym na WZiKS
UJ. Wyniki tej oceny stanowig podstawe doskonalenia jakosci ksztatcenia. Dziekan WZiKS UJ
— na wniosek kierownika jednostki WZiKS prowadzacej kierunek studiow — powotuje dla
kazdego kierunku studiow prowadzonego na WZiKS UJ, w celu przeprowadzenia oceny
efektow ksztalcenia, odrebny Zespol, w skiad ktoérego wchodza przedstawiciele minimum
kadrowego dla danego kierunku studiow, kierownik studiow na danym kierunku,
przedstawiciele studentéw oraz przedstawiciele pracodawcow. Raporty z oceny efektow
ksztalcenia na kazdym kierunku studiéw, prowadzonej na zakonczenie kazdego roku
akademickiego (raport roczny) oraz prowadzonej w cyklu czteroletnim (raport okresowy),
powinny obejmowac wnioski odnoszace si¢ do zmian dokonywanych w programie ksztatcenia
majacych na celu jego doskonalenie w zakresie efektow ksztatcenia oraz programu studiow
(wzor raportu rocznego 1 okresowego jest dolgczony do procedury POS: Doskonalenie
programéw ksztatcenia).

2. System zarzadzania jakoScig ksztalcenia na WZiKS UJ
2.1. Ogolne informacje o systemie zarzadzania jakoscia ksztalcenia

System zarzadzania jakoscig ksztalcenia funkcjonujacy na Wydziale Zarzadzania i
Komunikacji Spotecznej UJ jest wewngtrznym systemem jako$ci. Obejmuje on wymagania
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wybrane wymagania systemu zarzadzania jako$cig zgodnego
z normg ISO 9001, wymagania wynikajace z dokumentu przyjetego w ramach Procesu



