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1. Krótki opis zasad wyboru seminarium licencjackiego
Studenci studiów stacjonarnych wybierają seminarium tylko i wyłącznie z oferty seminariów dla studentów stacjonarnych.

Studenci studiów stacjonarnych nie mogą wybrać seminarium wskazanego dla studentów niestacjonarnych.

Studenci studiów niestacjonarnych wybierają seminarium tylko i wyłącznie z oferty seminariów dla studentów niestacjonarnych.

Studenci studiów niestacjonarnych nie mogą wybrać seminarium wskazanego dla studentów stacjonarnych.

Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dane seminarium NIE MA MOŻLIWOŚCI ZMIANY DECYZJI O WYBORZE SEMINARIUM LICENCJACKIEGO.

Seminarium licencjackie jest uruchomiane, jeżeli zgłosi swój udział w nim co najmniej 8 osób.

Na dane seminarium może zapisać się maksymalnie 13 osób. Dana osoba może wpisać się tylko na JEDNO SEMINARIUM.

Osoby, które nie dokonają wyboru seminarium w wyznaczonym przez ISP UJ terminie – zostaną wpisane decyzją Dyrekcji ISP UJ na wolne miejsca, bez możliwości zmiany.

W
oferowanych seminariach mogą uczestniczyć zarówno studenci kierunku: zarządzanie, specjalność: zarządzanie w sektorze publicznym i pozarządowym, jak i kierunku: polityka społeczna, specjalność: zarządzanie organizacjami publicznymi i obywatelskimi.
2. Rejestracja bezpośrednia do grup seminaryjnych
Należy :
a.  zalogować się do systemu USOSweb

b.  kliknąć na ikonę z napisem „POMOC”, następnie kliknąć na

„REJESTRACJE NA ZAJĘCIA”

c.  UWAŻNIE PRZECZYTAĆ INSTRUKCJĘ zwracając szczególną uwagę

na następujące punkty:

c:: gdzie szukać rejestracji

c:: gdzie szukać przedmiotów, na które można się zarejestrować

c:: jak sprawdzić, czy mogę zarejestrować się na przedmiot

PRZYPOMINAMY, ŻE REJESTRACJA NA SEMINARIA ODBYWAĆ

SIĘ BĘDZIE POPRZEZ REJESTRACJĘ  BEZPOŚREDNIĄ 
3. Termin rejestracji
Początek zapisów:
8 czerwca 2012 r. (piątek) od godziny 21.00

Koniec zapisów:
10 czerwca 2012 r. (niedziela) do godziny 23.00

4. Propozycje seminariów licencjackich
	imię i nazwisko
prowadzącego seminarium
	dr Grzegorz Baran

	temat seminarium
	Zarządzanie marketingowe

	liczba studentów
przyjmowanych na seminarium
	13

	zakres tematyczny seminarium
	Zarządzanie marketingowe

Plany marketingowe

Tworzenie, ocena i wdrażanie strategii marketingowej

Marketing terytorialny Marketing publiczny Marketing społeczny

CRM (ang. cause related marketing) Marketing wewnętrzny

Marketing lateralny Marketing projektu Innowacje marketingowe

Marketingowy wymiar społecznej odpowiedzialności

Marketing w sieci; E-marketing

Badania i analiza rynku i otoczenia marketingowego

Marketingowe źródła przewagi konkurencyjnej

Zarządzanie zintegrowana komunikacja marketingowa (z uwzględnieniem instrumentów promocji ATL i BTL)

Architektura, pozycjonowanie oraz implementacja produktów i marek

Budowanie wizerunku organizacji, produktów i marek

	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	· Rola zarządzania marketingowego w organizacjach publicznych na przykładzie Gminnego Ośrodka Kultury

· Efektywna strategia obsługi klienta w Urzędzie Gminy

· Znaczenie badań marketingowych w procesie podejmowania decyzji w szkole językowej

· Budowanie przewagi konkurencyjnej Krzeszowic

· Marka jako składowa strategii marketingowej Wieliczki

· Strategie marketingowe powszechnych towarzystw ubezpieczeniowych

· Źródła przewagi konkurencyjnej w działalności pocztowej Marketing w sieci. Strategie rozwoju Poczty Polskiej Marketingowa koncepcja rozwoju Teatru Bagatela w Krakowie

· Tworzenie strategii promocji w Internecie z wykorzystaniem portali społecznościowych.

	uwagi dot. terminu seminarium
	studia stacjonarne


	imię i nazwisko
prowadzącego seminarium
	dr Kazimierz Bujak

	temat seminarium
	Polityka rynku pracy i przezwyciężania bezrobocia

	liczba studentów
przyjmowanych na seminarium
	13

	zakres tematyczny seminarium
	Seminarium poświęcone będzie problematyce polityki rynku pracy i przezwyciężania bezrobocia. Preferowane będą prace poświęcone różnym wymiarom działania władz samorządowych na rzecz przezwyciężania bezrobocia,   funkcjonowania publicznych służb zatrudnienia (urzędów pracy), różnych form pomocy osobom bezrobotnym (także przez jednostki pomocy społecznej), sytuacji osób bezrobotnych i ich rodzin, ich aktywności na rzecz poszukiwania pracy itp. a także zagadnieniom polityki zatrudnienia pracodawców, szans różnych grup zawodowych i społecznych na rynku pracy (np. kobiet, osób niepełnosprawnych, młodzieży), sytuacji absolwentów itp.

	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	· Programy aktywizacji zawodowej absolwentów a ich sytuacja na małopolskim rynku pracy.

· Jobrotation – rotacja na rynku pracy jako nowy instrument walki z bezrobociem.

· Sytuacja osób niepełnosprawnych na rynku pracy.

· Szkolenia jako instrument przeciwdziałania bezrobociu, na przykładzie działań urzędu pracy w X.

· Formy aktywności w poszukiwaniu pracy bezrobotnych powyżej 50 roku życia.

· Wpływ bezrobocia na sytuację materialną rodziny.

· Pozycja zawodowa kobiet na rynku pracy.

· Sytuacja na rynku pracy a emigracja zarobkowa.

· Staż zawodowy i jego skuteczność jako narzędzia pomocy bezrobotnym absolwentom.

	uwagi dot. terminu seminarium
	studia stacjonarne


	imię i nazwisko
prowadzącego seminarium
	dr Wioleta J. Karna

	temat seminarium
	Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacjach publicznych

	liczba studentów
przyjmowanych na seminarium
	13

	zakres tematyczny seminarium
	Problematyka seminarium dotyczy ludzi w organizacjach publicznych oraz uwarunkowań oddziałujących na poszczególne elementy zarządzania zasobami ludzkimi, w tym m.in. zatrudnienie, rozwój i nagradzanie ludzi w organizacji, kształtowanie właściwych stosunków między kadrą kierowniczą a pracownikami, społecznej odpowiedzialności organizacji względem własnych pracowników. Badane zasady i prawidłowości rozpatrywane są w aspekcie zwiększania sprawności zarządzania organizacjami publicznymi.

Poruszana problematyka pozwoli poznać rolę zasobów ludzkich w funkcjonowaniu organizacji publicznych, co daje dobry punkt wyjścia do dalszego doskonalenia w kierunku „menedżera organizacji publicznej” lub rozpoczęcia studiów II stopnia.

	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	Przykładowe tytuły prac:

· Kompetencje menedżera a sprawna realizacja celów organizacji.

· Jakość procesu rekrutacji i selekcji pracowników a skuteczna realizacja zadań.

· Motywowanie pracowników a sprawność funkcjonowania ośrodka pomocy społecznej.

· Szkolenia pracowników a sprawna realizacja zadań w organizacji publicznej.

· Kultura organizacyjna a sprawne motywowanie pracowników na przykładzie szkół.

· Poziom rozwoju komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej a sprawne działanie organizacji publicznej.

· Zasady organizacji pracy a rozwój instytucji

· Opis stanowiska pracy jako instrument doskonalenia kadry.

· Instrumenty pozyskiwania i utrzymywania pracowników a poziom fluktuacji instytucji.

· Zasady sprawiedliwości społecznej a formułowanie misji i strategii instytucji pomocy społecznej.

	uwagi dot. terminu seminarium
	studia stacjonarne


	imię i nazwisko
prowadzącego seminarium
	dr Jakub Kołodziejczyk

	temat seminarium
	Zarządzanie zespołami w instytucjach publicznych i obywatelskich

	liczba studentów
przyjmowanych na seminarium
	13

	zakres tematyczny seminarium
	Osiąganie stawianych przed instytucją celów w dużej mierze zależy od wykorzystania potencjału znajdującego się w ludziach, którzy ją tworzą. Jednym ze współcześnie podkreślanych sposobów osiągania tego celu jest praca zespołowa. Zarządzanie zespołami jest procesem złożonym wymagającym od kierowników wielu umiejętności i wiedzy o procesach grupowych,  podejmowaniu zespołowych  decyzji,  motywacji,  rolach   w zespole itd. Celem seminarium jest lepsze zrozumienie prawidłowości zachodzących w zespołach funkcjonujących w instytucjach publicznych i obywatelskich.

Prace realizowane w ramach seminarium będą miały charakter empiryczny. Seminarzyści będą mieli możliwość rozwijania własnych zainteresowań oraz wyboru i formułowania tematu własnej pracy w ramach realizowanego zespołowego (zespół seminarzystów) projektu badawczego.

	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	· Rodzaje zespołów pracowniczych w zarządzaniu administracją publiczną

· Metody rozwiązywania konfliktu w zespole

· Wpływ sposobu doboru członków zespołu na efektywność osiągania celów. Kryteria doboru przez kierowników członków zespołu

· Wpływ lidera na osiąganie celów przez zespół

· Cechy i umiejętności idealnego kierownika w opinii członków zespołu

· Wpływ stylu komunikowania się kierowników na klimat pracy zespołu

	uwagi dot. terminu seminarium
	studia stacjonarne


	imię i nazwisko
prowadzącego seminarium
	dr Joanna Kołodziejczyk

	temat seminarium
	Komunikowanie się w organizacjach publicznych i obywatelskich

	liczba studentów
przyjmowanych na seminarium
	13

	zakres tematyczny seminarium
	Skuteczne komunikowanie się wewnątrz organizacji jest jednym z najważniejszych wyzwań we współczesnym zarządzaniu. Równie istotne jest umiejętne komunikowanie się organizacji publicznych i pozarządowych z obywatelami. Oba te wymiary komunikacji będą przedmiotem podejmowanych w ramach seminarium prac badawczych. Zastanawiać się będziemy, między innymi, nad tym, jak współcześnie promowane są usługi społeczne, jak prowadzone są kampanie społeczne i wykorzystywane w tym celu nowoczesne narzędzia i techniki komunikacji marketingowej. Refleksja badawcza dotyczyć będzie również tego, czy i w jakim zakresie włącza się obywateli w proces komunikowania publicznego, wykorzystując dialog społeczny, debaty, negocjacje, konsultacje społeczne i czyniąc z obywateli partnerów w procesach podejmowania ważnych społecznie decyzji. Wreszcie, podejmując zagadnienie komunikacji wewnątrz organizacji, przyglądać się będziemy na przykład problemom związanym z zarządzaniem procesem komunikacji, czynnikom sprzyjającym komunikacji i tworzącym się barierom komunikacyjnym. Podejmowane tematy dotyczyć będą również badania kompetencji komunikacyjnych kierowników, znaczenia komunikacji nieformalnej w organizacjach czy wykorzystywanych technik komunikacyjnych

	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	Seminarium w r. a. 2012/2013 dopiero się rozpoczyna i nie powstały jeszcze w ISP UJ prace o powyższej tematyce.


	uwagi dot. terminu seminarium
	studia stacjonarne



	imię i nazwisko
prowadzącego seminarium
	dr Maria Koniusz

	temat seminarium
	Problematyka seminarium licencjackiego obejmuje 3 obszary badawcze.
Pierwszy to: Polityki Unii Europejskiej
Drugi to: Samorząd terytorialny w Polsce i innych krajach członkowskich U.E.
Trzeci to: Osoba niepełnosprawna w rodzinie i społeczeństwie

	liczba studentów
przyjmowanych na seminarium
	13

	zakres tematyczny seminarium
	Pierwszy obszar dotyczy problematyki rozwoju poruszanej w poszczególnych obszarach polityki Unii Europejskiej (np. polityki ekologicznej Unii Europejskiej, polityki regionalnej U.E. na wybranym przykładzie, polityki społecznej w wybranym obszarze badawczym)

Drugi obszar tematyczny seminarium dotyczy samorządności terytorialnej tak w Polsce jak i w wybranych krajach członkowskich Unii Europejskiej. Działalność tę rozpatrywać będziemy na wybranych przykładach jednostek samorządu terytorialnego.

Trzeci obszar dotyczy problemów osób niepełnosprawnych, ich miejsca w społeczeństwie, potrzeb i praw.

Na seminarium rozpatrywać będziemy potrzeby organizacji systemu wsparcia osób niepełnosprawnych, wskazywać możliwe formy wsparcia instytucjonalnego, opisywać inicjatywy wsparcia społecznego poprzez wolontariat i III sektor. Opisywać możliwości i ograniczenia skuteczności pomocy, tkwiące w strukturze społecznej, mentalności ludzkiej i istniejących stereotypach oraz ukazywać możliwe formy aktywności zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych.

	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	Przykładowe tematy prac licencjackich realizowane w latach 2005-2010
· Modele administracji na przykładzie Francji i Wielkiej Brytanii Polityka ekologiczna Unii Europejskiej na przykładzie województwa podkarpackiego

· Współpraca miasta XY z zagranicznymi miastami partnerskimi Rozwój polityki regionalnej w Unii Europejskiej na przykładzie Euroregionu „Tatry"


	
	· Zadania i finanse samorządu terytorialnego na przykładzie gminy XY

· Polityka społeczna Unii Europejskiej na przykładzie województwa świętokrzyskiego

· Zakłady pracy chronionej w praktyce gospodarczej

· Finanse samorządu terytorialnego na przykładzie gminy Sucha Beskidzka

· Gospodarka finansowa Polskich gmin na przykładzie gminy Wolbrom

· Działalność samorządowa instytucji kultury na przykładzie Nowohuckiego Centrum Kultury

· Samorząd terytorialny w Unii Europejskiej na przykładzie gminy Siepraw

· Wykorzystanie funduszy unijnych przez gminy na przykładzie Niepołomic

· Rozwój administracji w latach 1945 – 2000 na przykładzie Polski 
· Podział administracyjny kraju członkowskiego Unii Europejskiej na przykładzie Polski i Wlk.Brytanii

· Realizacja projekty unijnego „Więcej ! Lepiej ! Ciekawiej!” w gminie Wlk.Wieś

	uwagi dot. terminu seminarium
	studia stacjonarne


	imię i nazwisko
prowadzącego seminarium
	dr Halszka Kurleto

	temat seminarium
	Wpływ rozwiązań prawnych na zarządzanie organizacjami

	liczba studentów
przyjmowanych na seminarium
	13

	zakres tematyczny seminarium
	Przedmiotem rozważań teoretycznych oraz badań,  w ramach seminarium zmierzającego do przygotowania pod względem merytoryczno- empiryczno-naukowym pracy licencjackiej, są organizacje należące zarówno do I, II i III sektora, czyli sektora publicznego, biznesu oraz pozarządowego.

Obszar badawczy obejmuje szeroko pojętą gałąź prawa cywilnego ze szczególnym uwzględnieniem wpływu rozwiązań normatywnych na zarządzanie organizacjami. Poruszana jest problematyka związana z funkcjonowaniem organizacji publicznych w związku z uregulowaniami prawnymi prawa administracyjnego, organizacjami II sektora (kodeks spółek handlowych, ustawa o swobodzie działalności gospodarczej, ustawa o Krajowym Rejestrze Sądowym), organizacjami pozarządowymi (ustawa – Prawo o stowarzyszeniach, ustawa o fundacjach, ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie) oraz współpraca organizacji pozarządowych z organami państwa i samorządu terytorialnego.

W ramach zagadnień związanych z podmiotami omawiany jest status prawny,  podmiotowość prawna,  zasady  nabywania  zdolności  prawnej  i zdolności do czynności prawnych oraz korzyści, zagrożenia, bariery i szanse w  zależności  od  wybranej  formy  prawnej  funkcjonowania  organizacji. Ponadto
zostają
poddane

analizie
zagadnienia
dotyczące

wpływu ustawodawstwa podatkowego na sprawność działalności organizacji. Problematyka seminarium
obejmuje również
status
organizacji jako pracodawcy,
pozycji
pracownika
w

organizacjach,

jego
praw
i zabezpieczenia u pracodawcy   I,   II   i   III   sektora,   ze szczególnym uwzględnieniem  mediacji  w  sporach  zbiorowych  i  indywidualnych  jako prawnie możliwej metody ograniczania skali konfliktów będących wynikiem dynamiki  zmian   w   systemie  zarządzania.  W obszarze prawa pracy analizowane są zagadnienia patologii w środowisku pracy, istota i przyczyny dyskryminacji i nietolerancji, szeroko pojęty mobbing.

	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	Tytuły prac w roku akademickim 2009/2010
/wybrane przykłady/

· „ e – Urząd wyzwaniem dla polskiej administracji publicznej”.

· „Telepraca- nowe wyzwanie dla menagera zarządzającego zasobami ludzkimi”.

· „Stymulowanie rozwoju gospodarczego gminy na przykładzie gminy Niepołomice”.
· „Zarządzanie świadomością poprzez media”

· „ Analiza ekonomiczna w zarządzaniu na przykładzie korporacji gospodarczej”

· „ Bankowość komercyjna z elementami zarządzania”

·     „Wpływ rozwiązań prawnych na działalność organizacji pozarządowych na przykładzie Fundacji „Mam marzenie”

· „Patologie w środowisku pracy”

· „Patologia zarządzania w Polskim Związku Piłki Nożnej, przykładowe sposoby ich eliminacji”.

· „Rozwiązania prawne w zarządzaniu firmą transportową”

· „Przenikanie się światów polityki i mediów”
· Zjawiska patologiczne w administracji publicznej”


	
	· „Koncepcja zarządzania jakością we współczesnych przedsiębiorstwach”.

Przykładowe tytuły prac za lata 2002-2008:
· Formy prawne funkcjonowania organizacji pozarządowych – Fundacji i stowarzyszeń, Kraków 2003,

· Organizacje non-profit a podmiot gospodarczy, Kraków 2003.

· Organizacje non-profit. Bariery i symulatory rozwoju, Kraków 2004.

· Skuteczna organizacja pracy w hotelu na przykładzie hotelu Radisson SAS w Krakowie, Kraków 2005.

· Nowa wizja Zespołu Pieśni i Tańca „Śląsk” im. Stanisława Hadyny w Koszęcinie, Kraków 2005.

· Od filantropii do idei odpisu 1% od podatku dochodowego – ustawa źródłem istnienia i funkcjonowania organizacji pożytku publicznego, Kraków 2006.

· Finansowanie stowarzyszeń na przykładzie stowarzyszenia pracownia na rzecz wszystkich istot, Kraków 2006.

· Etyczne aspekty Public Relations, Kraków 2006.

· Odrodzenie idei społeczeństwa obywatelskiego w Polsce a rozwój trzeciego sektora, Kraków 2006.

· Zarządzanie zakładami karnymi, Kraków 2006.

· Wizja Nowej Huty jako dzielnicy Krakowa na podstawie jej zasobów kulturalnych, przemysłowych i ludzkich, Kraków 2006.

· Skuteczność działania organizacji non-profit na przykładzie szpitala Jana Pawła II w Krakowie, Kraków 2006.

· Aspekt kulturowy inicjatyw prospołecznych w Polsce, Kraków 2006.

· Współpraca organizacji non-profit z administracją publiczną, Kraków 2006.

· Kino jako instytucja kultury perspektywy rozwoju na tle wybranych krajów europejskich, Kraków 2006.

· Czarny public relations, jako przykład nieetycznych działań w public relations, Kraków 2006

· Fundusze strukturalne szansą rozwoju polskich przedsiębiorstw, Kraków 2006.

· Zarządzanie personelem w jednostkach administracji publicznej, na przykładzie Urzędu Miasta Krakowa, Kraków 2007.

· Rola zarządzania stanowiskami archeologicznymi, w popularyzacji kultur świata starożytnego, Kraków 2007.

· Gospodarka finansowa organizacji pozarządowych, na przykładzie Polskiego Czerwonego Krzyża oddział w Krakowie, Kraków 2007.

· Zarządzanie ochroną porządku publicznego podczas imprez masowych, Kraków 2008.

	uwagi dot. terminu seminarium
	studia stacjonarne



	Imię i nazwisko
prowadzącego seminarium:
	dr Barbara Łapkowska- Baster

	Temat seminarium:
	1) Polityka społeczno-gospodarcza Polski w okresie transformacji
systemowej (1989 – 2010).
2)  Monografia  –  jako  studium  wybranej jednostki  terytorialnej  lub przedsiębiorstwa, albo instytucji w okresie transformacji systemowej.

	Liczba studentów
przyjmowanych na seminaria:
	13

	Zakres tematyczny seminarium:
	Seminarium jest skierowane do studentów zainteresowanych polityką gospodarczą i przemianami polskiej gospodarki oraz skutkami tych zmian. Przemiany te można zauważyć zarówno na szczeblu makro jak i mikroekonomicznym. Dlatego seminarium obejmuje dwa obszary tematyczne, które są ze sobą związane.
Pierwszy obszar dotyczy polityki społeczno-gospodarczej Polski, głównie od

1989 do 2010 roku, a więc przed i po akcesji do Unii Europejskiej. W tym obszarze pojawiają się różne rodzaje polityk i zjawisk z nimi związanych, w tym m.in.: polityki rynku pracy (rynek pracy, bezrobocie w Polsce i na tle UE), polityki społecznej (w tym skutków transformacji systemowej w sferze społecznej i sposobów ich rozwiązywania), polityki budżetowej (kształtowanie budżetu centralnego, zmiany struktury dochodów i wydatków w czasie, poziom deficytu budżetowego i długu publicznego), polityki pieniężnej banku centralnego (ewolucja Narodowego Banku Polskiego, zmiany w systemie bankowym, bankowość komercyjna w Polsce), polityki antyinflacyjnej (doświadczenia Polski w walce z inflacją), polityki strukturalnej (prywatyzacja, wpływ globalizacji światowej na polską gospodarkę). Tematyka prac może dotyczyć powyższych zagadnień lub podobnych, wybranych przez Państwo tematów. Analizy niektórych problemów można dokonać dla okresu dłuższego niż 20 lat.

Drugi obszar tematyczny związany jest z pokazaniem na konkretnych przykładach przemian społeczno-gospodarczych w ostatnim dwudziestoleciu. Monografie mogą dotyczyć opisu wybranego przedsiębiorstwa, jednostki instytucji pomocy społecznej lub gminy, powiatu

–  jako przypadków  przodujących,  bądź  wycinka  rzeczywistości gospodarczej z okresu transformacji systemowej.

	Przykładowe tytuły prac realizowane w roku 2010/2011:
	· Zmiany polityki kulturalnej państwa, a metody finansowania instytucji kultury po 1989 roku na przykładzie Filharmonii Krakowskiej.

· Restrukturyzacja górnictwa węgla kamiennego w Polsce na przykładzie kopalni „Sobieski” w Jaworznie.

· Rynek walutowy w okresie transformacji w Polsce.

· Bezrobocie w okresie transformacji w Polsce oraz sposoby jego zwalczania na przykładzie powiatu Proszowice.

· Zmiany w strukturze, organizacji i zarządzaniu w polskiej kinematografii w latach 1989 – 2005.

	Uwagi dot. terminu seminarium
	studia stacjonarne


	imię i nazwisko
prowadzącego seminarium
	dr Katarzyna Peter-Bombik

	temat seminarium
	Finansowe i organizacyjno-prawne aspekty funkcjonowania sektora
publicznego w Polsce
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	zakres tematyczny seminarium
	Funkcjonowanie wybranych podmiotów sektora publicznego Gospodarka finansowa jednostek samorządu terytorialnego Kompetencje jednostek samorządu terytorialnego w wybranych obszarach i źródła ich finansowania

Działalność inwestycyjna jednostek samorządu terytorialnego Problemy społeczne (bezrobocie, wykluczenie) i sposoby ich rozwiązywania

Rozwój lokalny i źródła jego finansowania

Współpraca międzysektorowa

Fundusze  UE w  działalności  wybranych  jednostek  sektora publicznego w Polsce

	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	· Partnerstwo publiczno-prywatne w realizacji zadań publicznych na przykładzie budowy podziemnego parkingu Na Groblach w Krakowie

· Działalność oświatowa gmin i źródła jej finansowania na przykładzie gminy Hażlach w latach 2005-2009

· Instrumenty finansowe polityki regionalnej Unii Europejskiej a rozwój polskich regionów

· Wykorzystanie środków unijnych w sektorze oświaty i wychowania

· Realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego na przykładzie Województwa Małopolskiego

· Fundusze unijne jako źródło finansowania inwestycji komunalnych na przykładzie gminy Niepołomice

· Realizacja projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na przykładzie gminy Zarzecze w województwie podkarpackim

· System wdrażania Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 na przykładzie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego oraz rola wojewody jako Instytucji Pośredniczącej w Certyfikacji

· Zarządzanie finansami projektu europejskiego na przykładzie projektu pod nazwą "Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej oraz oczyszczalni ścieków komunalnych w Tarnowskich Górach"

· Rola samorządu terytorialnego w zarządzaniu bezpieczeństwem miasta na przykładzie Krakowa Przeciwdziałanie bezrobociu w regionie na przykładzie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie

· Działalność samorządu terytorialnego w zakresie pomocy społecznej na przykładzie MOPS Kraków

· Transformacja ustrojowa a bezrobocie w Polsce

	uwagi dot. terminu
seminarium
	studia stacjonarne


	imię i nazwisko
prowadzącego seminarium
	dr Agnieszka Szczudlińska - Kanoś

	temat seminarium
	Państwo a system zabezpieczenia społecznego
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	13

	zakres tematyczny seminarium
	1. System zabezpieczenia społecznego w Polsce i na świecie

Zabezpieczenie społeczne w ustawodawstwie krajowym i międzynarodowym. Zmiany w systemie zabezpieczenia społecznego w Polsce w okresie transformacji. Reformy. Współczesne problemy polskiego systemu zabezpieczenia społecznego. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w Unii Europejskiej.

2. Ubezpieczeniowe elementy systemu zabezpieczenia społecznego

Ubezpieczenia społeczne w Polsce po I i II wojnie światowej, w okresie Polski Ludowej oraz po reformie w roku 1998. Ubezpieczenia zdrowotne.

3. Świadczenia zaopatrzeniowe w polskim systemie zabezpieczenia społecznego Świadczenia prorodzinne. Rehabilitacja osób niepełnosprawnych. Zaopatrzenie społeczne służb mundurowych. 

4. Pomoc społeczna
Świadczenia z pomocy społecznej i zasady ich przyznawania. Organizacja i finansowanie pomocy społecznej.

5. Usługi społeczne w Polsce
Rola samorządu terytorialnego w świadczeniu usług społecznych. Gmina, powiat, województwo, jako podmioty świadczące usługi społeczne.

6. Władza wobec realizacji celów polityki społecznej

System sprawowania władzy w Polsce. System wyborczy. Wybory do sejmu, senatu, na urząd prezydenta oraz organów samorządu terytorialnego.

7. Non profit marketing

Marketing polityczny. Polskie kampanie wyborcze. Wizerunek osób publicznych. Promocja instytucji, przedsiębiorstw i organizacji.



	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	Seminarium w r. a. 2012/2013 dopiero się rozpoczyna i nie powstały jeszcze w ISP UJ prace o powyższej tematyce.
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